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Yasal Diizenleme

* Mesleklerin var olmasi ve bir kimlik kazanmasi,
bltlnlGgunu korumasi, faaliyetlerini dizenli
bir duruma getirmesi igin yasal diizenleme
yapilmasi zorunludur. Her meslegin bagli
oldugu yasalar vardir.

* Bir meslege ve mesleki uygulamalara diizen,
tutarhihk ve denetim getiren bir sistem kurulur.
Yasal diizenlemeler meslekler tzerinde glicli
bir etkiye sahiptir.

Yasal diizenlemeler;

* Mesleklerin uygulamasinin itibarini(statt) ve yapisini

belirler,

Kisilerin daha yukari basamaklara ¢ikabilmesinin

kosullarini belirler.

Kadro sayilarini belirleyerek her kurumda ne kadar

personel calisacagini yasal olarak kesinlestirir.

* Saglik personelinin yasal dizenlemelerle belirlenmis
gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari(meslek yasasi);
birbirleriyle ve hizmet verdikleri kisilerle iliskilerine
iliskin kurallari(etik kurallar); kanunlara dayanilarak
diizenlenmis olan tiiziik, yonetmelik gibi mevzuatla
onlara taninan haklari(6zliik haklari) vardir.
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Dersin Hedefi

* Gelecekte 6grencilerimizi ilgilendirecek yasa
yonetmelik ve tizlkleri incelemek

Calisma alaninda yasal hak ve yuktumlaliklerini
O0grenmesini saglamak.

® Meslegi yurutirken karsi karsiya oldugu yasal,
etik ve profesyonel riskleri ve bireylerin sahip
oldugu haklari siralamak.

o Bu riskleri en aza indirecek planlama yapmak

* Meslege secilecek adaylarin kabultinde kullanilacak

standartlarin belirlenmesine,

Saglk disiplinleri iginde olan mesleki yeteneklerini

bigimlendirmek uzere egitsel standartlarin belirlenmesine

* Mezunlarin resmi kayitlara gegmesi (tescil) ve
yetkilendirilmesi(lisans verilmesi) surecine,

* Saglik personelinin is tanimlarina ve is invanlarina gore
yasal siniflandiriima kapsamina alinmasina,

* Saglik, is yasalarina(saghk alaninda g¢alisanlarin
siniflandiriimasi ve fonksiyonlarina)

* |s degerleme sistemlerine, lcretleme ve performans
degerlendirmeye yer verilir.

Konular

* Yasal yuktumlultkler
e Risk yonetimi
—Sireg
e Erken uyari sistemleri
e Dékiimantasyon
¢ Bilgilendirilmis onam(izin alma)
¢ Hasta — saglik profesyonelleri iliskileri
¢ Kaza raporlari
—Hazirlanmasi
— Kullanimi
¢ Enfeksiyon kontroli



RiSK YONETIMI
Amacg

—isverenlerin gii¢ ve mal varliklarinin korunmasi
— Zararlarin kontroll ya da engellenmesi
— Etkili ve maliyet etkin program
o Aktiviteler
— Mevcut risklerin tanimlanmasi
— Risklerin analizi
— Risklerin kontrolii ve maliyetlerinin hesaplanmasi
— Uygulama
— Sirekliliginin saglanmasi
* Denetimler
® Yonetim davalari
— Hasta temsilcileri
— Sigortalar

ILKE
Bir yasa yururliige girdigi zaman her saglik ¢alisani
veya vatandas bu yasalari 6grenmek ve uymak
zorundadir.

Kisiler bu yasalari ihlal ederse sug islemis olurlar.

Saglik calisanlari ve hizmet sunduklari bireyler
arasindaki iliskide 6ncelikli ilke “yarar saglama”dir.

Eger yararli olunamiyorsa “zarar vermeme” ilkesi
gbzetilmek zorundadir.

Yasal ilkeler

* Gizlilik, mahremiyet
o Yukumluluk
e Uzman gorasi-bilir kisi
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iLKE

* Bir saglik galisani hastay! bilgilendirmeden
hastaya bir miidahale yapmis ve bu miidahale
hasta yararina sonuglanmis olsa bile mesleki

anlamda uygunsuz hareket etmis demektir.

Yasalari bilmiyorum demek gerekge ya da
mazeret olarak kabul edilmez.

Kisileri ilgilendiren yasalar

e Calisma yasalari
¢ Hatalarin yasal boyutu

*Hata
*ihmal
*Sug
o Adli tip-
YASAL ODEV

Yerine getirilmesi vicdani yakimlalik
olan gorev (kisisel)

* YOKOMLULUK

* Bir emir ya da yasaga uyma zorunlulugunun
kisiye yuklenmesidir.

* Uymak zorunda olduklarimizdir.



SORUMLULUK

* Herhangi bir gérev ya da yikumlaltkle iligkili
kurala uymayanin hesap verme durumu.

* Cezai Sorumluluk (TCK ve genel mevzuata aykiri)

* Mesleki Sorumluluk (Mesleki eylemlerde)

e Hukuki Sorumluluk-Hak ihlali (Gergek ve tiizel
kisilerin hak ihlali/zarara ugramalari)

e idari Sorumluluk (Disiplin kurallari ile iliskili)

iIHMAL

* ...hukuka aykiri sonucu istememekle birlikte,
bdyle bir sonucun 6nlenmesi igin gerekli
onlemlerin alinmamasi ve 6zenin gosterilmemesidir.

* Sorumluluk sinirlari igerisinde bulunan gorevleri
yerine tam getirmeme eksiklik olmasi

KAST

¢ Sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek
ve istenerek gergeklestirilmesi

Orn: Calisandan egitimini almadigi bir beceri
istenmemeli kusur olusur.

Bilerek ve isteyerek yapma durumu
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Sorumliu Tutulma

* Fiilde kusurlu bulundugunun kanitlanmasidir.

* Yapilan bir eylemin sonuglari konusunda hesap
verme zorunlulugu

SuC

* Kendi sorumlulugu cergevesinde yapilan hata
sonucunda meydana gelen durum.

* Yasal arastirma ve hesap vermeyi gerektiren
durum.

KUSUR CESITLERI-
Ozel Hukuk ve Tazminatla ilgili
* Dikkatsizlik
e Tedbirsizlik
* Meslekte acemilik-yetersizlik
e Ozen eksikligi

® Emir ve yonetmeliklere uymamak



Saghk Cahisanlarinin Taksirli (Cezai)
Sorumlulugunun Dogabilmesi igin Gerekli Sartlar:

¢ Taksirli islenebilen bir sug olmasi,

* Hareketin (iradi) istenmis olmasi,

¢ Neticenin istenmemis ancak 6ngériilebilir
olmasina ragmen ihmal edilmis olmasi,

¢ Neden -sonug iliskisinin olmasi

HUKUKA AYKIRILIK UNSURU

* Hukuka uygun hale getirmenin tek yolu
yapilacak islem hakkinda hastayi
bilgilendirme ve onam(riza) alinmasidir.

* “Aydinlatilmis Onam/Bilgilendirilmis Riza”

MADDI UNSUR (Hareket)

* iCRAI VEYA IHMALI BiR HAREKET

*Tani, tedavi veya bakim amaci tasimayan bir
hareket,

*Tani, tedavi ve bakim igin gerekli olan

hareketin yapilamamasi
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Sugun Unsurlari

* Yasal unsur: 0 sucun kanunda tanimlanmis
olmasi. TCK Madde 85-89

e Hukuka aykirilik unsuru
* Manevi unsur

* 18 yas altindaki kisilerin kanuni velisinin
onayinin alinmasi gerekir.

* Acil durumlarda, suuru kapali olanlarda yasal
vasilerinden onay alinmasi ve organ doku
nakillerinde mutlaka yazili onay alinmasi
gerekir.

MADDI UNSUR (Zarar)

* Hukuken veya kanunen, maddi ve manevi
degerlerinin bir eylemden dnceki ve sonraki
durumlari arasindaki eksilmedir.



Manevi Unsur

¢ Hukuk dizenince kinanan davranistir.

* Kinamanin nedeni baska tirli davranma
olanagi varken o sekilde davranmayip aksi
davranista bulunmadir.

* Tiurk Ceza Kanunu’na gore, gorevini yaptig
sirada bir sugun islendigi yoniinde bir belirti ile
karsilagsmasina ragmen, durumu yetkili
makamlara bildirmeyen veya bu hususta
gecikme gosteren hekim, dis hekimi, eczaci,
ebe, hemsire ve acil hizmetlerde galisanlar ve
saglik hizmeti veren diger kisiler sugun
ciddiyetine gore hapis cezasi ile
cezalandirilabilecek.

Tibbi kétii uygulama ne demektir?

* Tibbi kotii uygulama(madde 32):

1. Saglik personelinin kasit veya kusur veya ihmal
ile standart uygulamayi yapmamasi,

2. Bilgi ve beceri eksikligi ile yanhs veya eksik
teshiste bulunma, yanlis tedavi uygulama veya
tedavi vermeme ile olusan zarar meydana
getiren fiil ve durumlardir.
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TAKSIR...
(5237 Sayili TCK 22. Madde)

Dikkat ve 6zen yukumlaligine aykirihk

dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni

taniminda belirtilen neticesi

ongorilmeyerek gercgeklestirilmesidir

* Yeni TCK ya gore, Saglik ¢alisanlari, taksirle
yani dikkatsizlik, tedbirsizlik ve acemilik
nedeniyle 6lime sebebiyet verirlerse 3 yildan
6 yila kadar hapisle cezalandirilabilecek.

* TCK'da hekim, hemsire, dis hekimi, eczaci, ebe ve diger
saglik calisanlariyla ilgili dizenlemeler: -I-

* Gergege aykiri belge diizenleyen saglik calisanlari 3
aydan 1 yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir..

e insan lizerinde bilimsel deney yapan kisi, 1 yildan 3 yila
kadar hapis cezasi alacak. Bilimsel deney, ancak belirli
kosullar altinda yapilabilecek.

* Tedavi amach denemeler ancak hasta insan tzerinde
gerceklestirilebilecek.

e Cocuklar tGzerinde higbir surette bilimsel deney
yapilamayacak.

® Rizaya dayanmaksizin kisiden organ alan kimse, 5 yildan
9 yila kadar, doku alan kimse 2 yildan 5 yila kadar hapis
cezasl alacak.

* Tipta Kotii Uygulamadan Dogan Sorumluluk
Kanunu Tasarisi

* “MALPRAKTIS YASA TASARISI”

* Amag: "Saglik personelinin koruyucu, teshis,
tedavi ve rehabilite edici standart tibbi
uygulamayi yapmamasi , mesleki bilgi ve beceri
eksikligi veya yeterli tedaviyi vermemesi ile
olusan zararlar ile ilgili sorumluluga iliskin usul ve
esaslariile bu zararlar 6nleyici ve saglik
hizmetlerini gelistirici mekanizmalari
dizenlemek"



YASA TASARISININ BOLUMLERI

A) Saglik personeli (hekim) / hasta iligkisini
diizenlemek-tanimlamak:

-Tibbi hizmet/uygulama yetkisine sahip olmanin,

-Tibbi kayitlari ve bilgileri tutmak ve bunlari saklamanin,

-Hasta Uzerinde arastirma yapmanin ve bilimsel yayina
dondstirmenin,

-Saglik personeli-hasta iliskisinin baslamasinin,
-Bilgilendirerek izin almanin (onamin),

-Saglik personeli-hasta iliskisinin sona ermesinin Tedavi
(regete) ve taburcu raporu diizenlemenin,

-Hizmet bedeli 6denmesinin kurallarini tanimlamayi
icermektedir.

YASA TASARISININ BOLUMLERI

C) Mesleki sorumluluk
-Saglik kurum/kuruluslarinin ve saghk
personelinin sorumluluklarini tanimlamak,

-Bu sorumlulugu kaldiran durumlari tanimlamak.

E) Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi
Saglik personelinin tibbi kotl uygulama
nedeni ile verecekleri zararin sonucunda
olusacak tazminati 6deyebilmek igin
yaptirmasi zorunlu sigortanin kurallarini
tanimlamak.
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YASA TASARISININ BOLUMLERI

¢ B) Zorunlu siirekli mesleki egitim:

Saglik personelinin tibbi kot uygulama yapmasini
engellemek (en aza indirgemek) ve tibbi hizmetin
kalitesini yikseltmek igin alinacak dnlemleri
tanimlamayi igermektedir. Bunun igin 6nerilen
yontemler kredilendirme ve akreditasyondur.
(belgelendirme)

YASA TASARISININ BOLUMLERI

D) Uzlagma ve Uzlagtirma Kurullar

-Tibbi kot uygulama ile hastada olusan magduriyetin en kisa zamanda
giderilmesi amaci ile tibbi kétii uygulama izleme ve uzlagtirma kurullari
kurmak,

(Ust Kurul: Saglk Bakanligi biinyesinde, Kurul: il Saglik Mudarlugi
biinyesinde)

Bu sekilde tibbi kéti uygulamanin yargiya gitmeden en kisa zamanda
sonuglanmasini ve bdylece hastanin hakkini en kisa zamanda almasini
saglamak amaglanmaktadir.

Bu kurullarin gérevi;

-Saglik personelinin kusurlu olup olmadigini saptamak,

-Olugan zararin tazminat miktarini belirlemek,

-Mumkiinse taraflari uzlastirmak ,

-Tibbi kétl uygulamalarin en aza indirilmesi/tibbi hizmet kalitesinin
yiikseltilmesini saglamak amaci ile gerekli galismalari yapmaktir.

YASA TASARISININ BOLUMLERI

* F) Cezalar:

Tibbi kétl uygulama ile olusan zararlara verilecek cezalar
tanimlar:

Hasta haklarina uymama,

Otenazi-intihara yardim,

Sirlarin-kimligin ifsasi,

Tibbi kayitlarin korunmamasi-saklanmamasi,
Acil-icapgl hizmet vermeme,

izinsiz bilimsel arastirma yapma,

Delilleri kaldirma,

izinsiz cinsel muayene,

ihbar mecburiyetine uymama,

Tibbi hizmetlere ticari yon verme.



YASA TASARISI NELER GETIRiYOR:

¢ Saglk gcalisanlarina zorunlu sigortayi,

¢ Kamuda galisanlar igin; sigorta sirketi ve kapsaminin
Bakanlikga ve ihale yontemiyle belirlemeyi,

* Tabip Odalarina sigorta denetim yukumlalagina,

¢ Malpraktis olgularini degerlendirecek uzlastirma
kurullarini,

o Surekli tip egitimi etkinliklerini kredilendirme ve
yaptirimlari,

* Hasta sevklerinin 112 acil yardim komuta kontrol
merkezi tizerinden organize edilmesini,

* Aclik grevlerinde zorla miidahalenin yasallagmasini,
* 3 aydan 15 yila hapis, yirmi milyar (TL?) liraya kadar
para cezasi ve gesitli stirelerde meslekten men cezasi,

Hukuk Kurallari Hiyerarsisi
® Anayasa
e Kanunlar
e Kanun Hikminde Kararnameler
e Tuzlkler
¢ Yonetmelikler
¢ Bakanlar Kurulu Kararlari

* www.yargitay.gov.tr

MEVZUAT

¢ Yazili hukuk kurallari mevzuat olarak
tanimlanir.

Mevzuat: Anayasa’daki ilgili hiikimlere aykiri
olmamak kaydi ile gikarilan kanunlar(yasa) ile
bu yasalara aykiri olmamak Gzere yirirlige
konan tizik, yonetmelik, yonerge, genelge,
kamu hiikmiinde kararnama ve uluslar arasi

antlasmalar ve diger yazili metinlerden olusur.
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Hukuk Kaynaklari

¢ Yazili Kaynaklar

*Kanunlar

*Kanun Hikmiinde Kararnameler (KHK)
*Tazlkler

*Yonetmelikler

*Yonergeler

*Genelgeler

* Yazisiz Kaynaklar (Orf ve adetler)

HUKUK

* Kisilerin birbirleriyle ve toplumla olan
iliskilerini diizenleyen ve kamu giicii ile
desteklenen sosyal kurallar bitlinudir.

Kanunlar ve Yasalar

* Bir anayasal hukuk rejiminde yetkili organlarca
meydana getirilen hukuk kurallaridir.

TUZUKLER

 Bir kanunun uygulanmasini géstermek ve
emrettigi isleri belirtmek lizere, kanunlara
aykiri olmamak ve Danistayin incelemesinden
gecirilmesi sartiyla Bakanlar kurulu tarafindan
¢ikarilan yazili hukuk kurallandir.

KKTC’de bakanlar kurulu tarafindan gikarilan
Cumhurbaskaninin onayindan gegerek Resmi
gazetede yayinlandiktan sonra yurirlige giren hukuk
metinleridir.

(Nizamname de denilmektedir.)



YONETMELIK

* Basbakanlik, bakanlik, ve kamu tiizel kisilerin
kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin
ve tliztklerin uygulanmalarini saglamak lzere
ve bunlara aykiri olmamak sartiyla gikardiklari
yazili hukuk(metinleridir) kurallaridir.

KKTCAnayasa’si (5/Mayis/1985)

ANAYASA:

* Devletin temel yapisini,

* Yonetim bigimini,

* Devlete ait organlarin birbiriyle iliskilerini,

* Bireylerin hak, sorumluluk ve édevlerini
Genel esaslariyla diizenleyen en 6nemli yasadir.

ETIK NEDIR?

AHLAK (moralite) bir toplum iginde kisilerin
benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari
davranis bigimleri ve kurallaridir

ETiK Ahlakin sistematik bir bicimde incelenmesi,
ahlak felsefesi
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Diger Yazili Hukuk Metinleri

» YONERGE; Herhangi bir konuda izlenecek yol
icin Ust makamlardan alt makamlara veya
kuruluslara verilen talimat ve direktifleri igerir.

Genelge: Yasa ve Tuziklerin uygulanmasina
yol géstermek, herhangi bir konuda
aydinlatmak, dikkat cekmek tizere ilgililere
gbnderilen yazi, tamim.

Kamu Gorevlileri Yasasi
(23/Mayis/1979)

Bu yasa devletin ve diger kamu kurum ve
kuruluslarin ylratmekle yikimla oldugu
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve strekli
gorevlerde galisan genel ve katma bitgelerden
veya bunlara bagli doner sermayelerden maas
alan kisilere uygulanir ve onlari kapsar.

Etik ilkeler

»Zarar vermeme ,

» Ozerklik ,

» Dogruluk ,

> Adalet,

» Guvenilirlik,

> Yararhhk,

» Sadakat kavramlarindan olusur.



* Risk yonetimi

e o Siireg

* e Erken uyari sistemi

¢ e Kayit tutma

« e Bilgilendirilmis onam
* e Hasta iliskileri

* o Hata kaza raporlari

* o Enfeksiyon kontrolu

YATAKLI TEDAVi KURUMLARI iSLETME YONETMELIGI

Amacg

Madde 1 - Yatakl Tedavi Kurumlarinda gesitli hizmetlerin
uygulama esaslarini, personelin gérey, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek ve modern gagin icaplarina ve
memleket gergeklerine uygun, siratli, kaliteli, ekonomik bir
hastane isletmeciligi saglamaktir.

Kapsam

“Madde 2 - (05-05-2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi Gazete
Madde 1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanligina bagli agiz ve dis
saghgi merkezleriile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
sayilan saglik kurumlarini kapsar.”

Saglk Hizmetleri Temel Kanunu

AMAC Kanun No: 3359, Resmi Gazete Tarih: 15.5.1987

* Madde 1 - Bu Kanunun amaci; saghk hizmetleriyle ilgili temel
esaslari diizenlemektir.

KAPSAM

* Madde 2 - Bu Kanun, Milli Savunma Bakanhgi harig, bitiin
kamu kurum ve kuruluglariile 6zel hukuk tuzel kisilerini ve
gergek kisileri kapsar.
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* Hasta dismeleri

* o Hekim istemleri ve protokollere uymama

* e Yanlis ilag uygulamalari

* Hekim istemleri hemsirenin yasal yikimlUlugu

YATAKLI TEDAVi KURUMLARI iSLETME YONETMELIGi
B - SERVIS HiZMETLERI

Madde 13 - Servis hizmetleri uzman, uzmanlik egitimi gérenler,
hemsire ile eczaci, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog gibi
brangsla ilgili diger meslek mensuplari tarafindan birlikte
yurdtilen bir ekip calismasi olup, hastaya en iyi kosullarda,
guvenilir araglarla isabetli teshisi koyarak, bakiminin ve en kisa
zamanda tedavisinin saglanmasini, egitim hastanelerinde
ayrica servis igi hasta bagi egitimlerini de gergeklestirmeyi
amaglar.

Bu ekibe kimlerin dahil edilecegi dalin 6zelligine gore ilgili sef
veya uzmanin teklifi, bastabibin tasvibiyle saptanir.

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

+ Topluma esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu amaglanmistir.
*  Koruyucu hizmetler 6n plana alinmistir.
*  Saglik kurumlari ve personelinin yurt genelinde dengeli dagilimini/istihdamini

ongormustar.

«  Ozel saglik kuruluslarinda verilen hizmetlerin iicret tarifelerinin SB tarafindan

onaylanmasi ve kamu kurum ve kuruluslarinda verilen her tirli hizmetin Gcreti SB
tarafindan belirlenir.

*  Sevk sistemi dlizenlenmistir.
« Egitim, denetim, degerlendirme ve otokontrol sistemi ile saglik kuruluglarinin tespit

edilen standart ve esaslar icinde hizmet vermesi ve

* Herkesin saglk durumunu takip etmek igin kayit ve bildirim sisteminin kurulmasi

ongorulmustir.

* Hizmet ici egitimlere yonelik diizenlemeler getirilmistir.
« Diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla saglik hizmetlerinin sunumunda isbirligi

yapilmasina dair hikimler.



Saglik hizmetlerinin sunumunda onseziye ve
kisisel ahlaki yargilara degil, dil, din, irk, inang,
cinsiyet, sosyal ya da siyasal durum ayrimi
gozetmeksizin, insan ve hasta haklarina saygili,
bilimsel ve etik ilkelere uygun karar vermek ve

eylemde bulunmak 6nemlidir.
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